
 

 
 
 

 

 

 

ZOBOWIĄZNIE1 

 

1. W ramach planowanej działalności gospodarczej zobowiązuję się do utworzenia dodatkowego 

miejsca pracy w rozumieniu  Kodeksu Pracy (za spełnienie tego kryterium przyjmuje się utworzenie 

dodatkowego miejsca pracy na podstawie umowy o pracę na okres co najmniej 3 m-c przynajmniej 

na ½ etatu2). Zatrudnienie nastąpi w okresie do 12 m-c od dnia otrzymania dotacji.  
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2. W ramach planowanej działalności gospodarczej zobowiązuję się do utworzenia dodatkowego 

miejsca pracy w sektorze białej3 i/lub srebrnej4 i/lub zielonej5 gospodarki.   
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1 Na podstawie Zobowiązania Beneficjent przyznaję dodatkowe punkty przy ocenie biznesplanów. Za 
zobowiązanie 1 uczestnik otrzymać może dodatkowo 5 pkt. za zobowiązanie max 5 pkt. Dodatkowe pkt. nie 
zostaną przyznane jeśli wniosek uzyskał mniej niż 60% pkt. ogółem i mniej niż 60% pkt. możliwych do uzyskania 
w każdym punkcie oceny merytorycznej.  
2 Na podstawie Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu 
Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 (Podrozdział 3.2 Sposób pomiaru kryterium efektywności 
zatrudnieniowej w projekcie). 
3 Biała gospodarka tj. sektory związane z lecznictwem, ochroną zdrowia, farmaceutyczne, usługami medyczno-
opiekuńczymi oraz przemysłem produktów medycznych. 
4 Srebrna gospodarka tj. sektory związane z zaspokajaniem potrzeb wyłaniających się z procesu starzenia 
5 Zielona gospodarka tj. sektory związane z transportem zbiorowym, odnawialnymi źródłami energii, 
budownictwem oraz gospodarką odpadami (poza rolnictwem), np. usługi termoizolacyjne, fotowoltaika, 
budownictwo energooszczędne, szkieletowe. 


